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I nostri riguardano ogni aspetto della REGOLARIZZAZIONE e dell'AMMINISTRAZIONE DEL RAPPORTO 
DEL LAVORO, garantendo al datore di lavoro, nel rispetto della norma, correttezza, precisione e 

professionalità, e al lavoratore domestico tutti i diritti e le tutele riconosciuti dal Contratto Collettivo Nazionale 
del Lavoro Domestico. 

 

PRATICA DI ASSUNZIONE 

 

PER IL DATORE DI LAVORO 

• Documento di identita' valido e codice fiscale 

• codice PIN INPS 

• Recapito telefonico 

• Indirizzo corretto di residenza e del luogo di lavoro dove si svolge il rapporto di lavoro 

• In caso di assistenza a persona diversa dal datore di lavoro occorre anche carta identita',  cod. 

fiscale e residenza dell'assistito 

 

PER IL DIPENDENTE                                                                      

• Documento di identità valido e codice fiscale 

• Indirizzo corretto di residenza e recapito telefonico 

• Permesso di soggiorno (se in attesa di rinnovo allegare la raccomandata della richiesta) 


