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L.e Poste Italiane S.p.a. a trattenere sulla propria mensilita
e per 13 mensilita a decorrere dal Mese di.......eicticnnn
Pimporto pari allo 0,80 % dell'intera refribuzione mensile in
favare dell’Unione Italiana Lavoratori Postali UIL-POST da
versare sul ¢/cp num. 807008 - UiL POST - Gestione Contributi
Sindaceli - Viale Eroi di Cefalonia, 135 - 00128 Roma.

| Rilascia tale delega in conformita di quanto prgevi'sto Qal CCNL
in vigore, anche per quanto conceme il diritto di revoca.
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Firma

Le Poste ltaliane S.p.a. a trattenere sulla propria mensilita
e per 13 mensilitd a decorrere dal mese di
Fimporto pari allo 0,80 % dell'intera retribuzione mensile in
favore dell'Unione Italiana Lavoratori Postali UIL-POST da
versare sul ¢/cp num. 807008 - UIL POST - Gestione Contributi
Sindacgali - Vigle Eroi di Cefalonia, 135 - 00128 Roma.

Rilascia tale delega in conformita di quanto previsto dal CCNL |
in vigore, anche per quanto concermne il diritto di revoca.
li

Firma_

Consenso dell'interessato per il trattamento dei dati sensibili.

Consenso dell'interessato per il trattamento dei dati sensibili.

“Ricevuta l'informativa suil'utilizzazione dei miei dati
persanali,- ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del
30/6/2003, consento al loro tratfamenio nella misura
necessaria per il perseguimento dagli scopi statutari”.

“Consento anche che i dati riguardanti l'iscrizione

sindacale siano comunicati al datore di lavoro e da
vesti trattati nella misura necessarla all’'adempimento
i obblighi previsti dalla legge € dai contratti”.

Firma

| Firma e

“Ricevuta l'informativa sull’'utilizzazione del miei dati
personali, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del
30/6/2003, consento al loro trattamento nella misura
necessaria per il perseguimento dagll scopi statutari”.

“Consento anche che i dati riguardanti J'iscrizione
sindacale siano comunicati al datore di lavoro e da
questi trattati nella misura necessaria all’'adempimento
di obblighi previsti dalla legge e dai contratti”.




